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Resumen
Florida Universitària (centro adscrito a la Universidad de Valencia y a la Universidad Politécnica de Valencia) desarrolla en sus títulos de Grado de Maestro/a de Educación Infantil y Primariaun modelo educativo propio basado en la enseñanza por competencias profesionales y en la metodología de proyectos integrados anuales interdisciplinares y transdisciplinares. La creación de este modelo educativo ha respondido a tres objetivos. El primero, impulsar un cambio metodológico en el proceso de enseñanza-aprendizaje capaz de conectar la reflexión teórica con la práctica convirtiendo al alumnado en el protagonista de su proceso de aprendizaje, lo cual ha implicado un cambio de rol en sus docentes. El segundo objetivo ha sido diseñar prácticas docentes que potenciaban la innovación en las aulas y el aprendizaje significativo a través del trabajo cooperativo del alumnado y del profesorado, favoreciendo la integración de las materias. Y por último, el tercer gran objetivo, ha consistido en abrir Florida Universitària a su entorno más próximo estableciendo vínculos con el mundo laboral y así ofrecer experiencias de aprendizaje verdaderamente significativas abordando, de este modo, la complejidad del mundo actual y el carácter multidimensional de las problemáticas sociales, para posibilitar el descubrimiento de su futuro profesional.
En dichos proyectos integrados interdisciplinares y transdisciplinares se contempla el aprendizaje cooperativo del alumnado y el trabajo interdisciplinar del profesorado para crear contextos de aprendizaje diversos que desarrollan las competencias de los títulos de Grado de Maestro/a de Educación Infantil y Primaria de Florida Universitària. Potenciando, así mismo, a través de los proyectos las competencias  específicas de las diferentes materias y las competencias transversales de trabajo en equipo, dominio de las tecnologías de la información, liderazgo, comunicación, resolución de conflictos, así como el compromiso y la responsabilidad ética. 
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Abstract 
Florida Universitària (center attached to the University of Valencia and the Polytechnic University of Valencia) develops in its Master's Degree in Early Childhood and Primary Education an own educational model based on teaching by professional skills and in the methodology of integrated projects Interdisciplinary and transdisciplinary. The creation of this educational model has responded to three objectives. The first is to promote a methodological change in the teaching-learning process that connects theoretical reflection with practice, making students the protagonist of their learning process, which has involved a change of role in their teachers. The second objective has been to design teaching practices that fostered innovation in classrooms and meaningful learning through the cooperative work of students and teachers, favouring the integration of subjects. Finally, the third major objective has been to open Florida Universitària to its closest environment by establishing links with the world of work and thus offer truly meaningful learning experiences, thus addressing the complexity of the present world and the multidimensional nature of the social problems, to enable the discovery of their professional future.
In such integrated interdisciplinary and transdisciplinary projects, cooperative learning of the students and the interdisciplinary work of teachers are contemplated to create diverse learning contexts that develop the competences of the Master's Degree in Early Childhood and Primary Education in Florida Universitària. It also promotes, through the projects, the specific competences of the different subjects and transversal competences of teamwork, mastery of information technologies, leadership, communication, conflict resolution, as well as commitment and ethical responsibility.
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Florida Universitària centro adscrito a la Universidad de Valencia ha realizado una importante apuesta por implantar un modelo educativo diferenciador. En el 2010 inició su diseño conducido por la Universitat Rovira i Virgili, cuya Escuela de Ingeniería Química tenía más de 15 años de experiencia en un modelo que desarrollaba las competencias transversales de manera integrada en el plan de estudios. El equipo de profesorado participó activamente en este proceso, tanto en su diseño como en la formación,  llegando a implantarlo por primera vez en septiembre de 2010 coincidiendo con la puesta en marcha de los nuevos grados. 


 (
Ilustración 1: Competencias del Modelo Educativo de Florida Universitària
)[image: http://www.floridauniversitaria.es/es-ES/floridauniversitaria/ModeloEducativo/PublishingImages/competencias_flo.gif]Por otra parte, el nuevo modelo se caracteriza por que el alumnado:

· Aprende de manera cooperativa.
· Integra el conocimiento para la resolución de problemas reales, a través de los Proyectos Integrados.
· Desarrolla competencias transversales de: trabajo en equipo, liderazgo, comunicación, resolución de conflictos…
· Asumen la responsabilidad de su propio aprendizaje.
· El profesorado actúa como guía y facilitador del aprendizaje.



La creación de este modelo educativo responde a los objetivos y retos siguientes: 

1.- Favorecer un cambio metodológico en el proceso de enseñanza-aprendizaje desarrollando propuestas metodológicas capaces de enlazar la reflexión teórica con la práctica. Se trata de desarrollar las competencias profesionales para conseguir un aprendizaje pertinente (Morin, 2006) ajustado a la vivencia y la realidad próxima del alumnado. Para conseguirlo hay que convertir el alumnado en el protagonista de su proceso de aprendizaje, lo cual implica cambiar el rol tradicional del docente, que pasa de detentador del saber a dinamizador de procesos de aprendizaje.

2.- Diseñar prácticas docentes que potencian la innovación en las aulas y el aprendizaje significativo a través del trabajo colaborativo del alumnado y del profesorado. Hay que favorecer la integración de las materias para poder abordar una misma temática desde diferentes disciplinas que interactúan y que requiere la necesidad del trabajo en equipo de las y los docentes para acabar con la tradicional separación de los saberes. En este sentido, la incorporación de las NTIC facilita el aprendizaje puesto que permiten saber gestionar, discriminar, y producir nuevos conocimientos, a partir del volumen de información que el alumnado utiliza.

3.- Abrir la Universidad a su entorno más próximo y establecer vínculos con el mundo laboral para ofrecer experiencias de aprendizaje verdaderamente significativas, lo cual permite abordar la complejidad del mundo actual y el carácter multidimensional de las problemáticas sociales así como ir descubriendo su futuro profesional.  

Bases teóricas: 
Las bases pedagógicas de las cuales partimos se encuentran en los referentes del Pensamiento Complejo (Morin, 1999) y de la Pedagogía Colectiva (Deleuze y Guattari ,1994), que requieren del modelado de nuevas experiencias de aula orientadas al entrelazamiento de conocimientos y vivencias que permiten trascender el espacio disciplinar, puesto que el conocimiento se elabora simultáneamente desde la multiplicidad de perspectivas y bajo la influencia recíproca de diferentes observaciones y conceptualizaciones. Es así como postulamos nuestra experiencia en un aula donde los aprendizajes se entrelazan para dar respuesta, en el ámbito educativo, a la nueva Racionalidad Compleja, una racionalidad que es dialógica, que opta por la transdisciplinariedad. 
Entrelazar aprendizajes, conocimientos, experiencias, emociones y vivencias, desde el Ser, el Hacer, el Conocer y el Convivir, (Delors, 1996) es la única intuición del camino a recorrer. Este “aprendizaje rizomático” (Deleuze y Guattari, 2003) permite la individualización, el intercambio de saberes y favorece la articulación de sistemas educativos abiertos, mediante el entrelazamiento entre el conocimiento, la profesionalización y la vida. En la pedagogía colectiva no hay una relación diferencial entre profesorado/alumnado. Es un proceso de negociación constante con las personas implicadas para llegar a la construcción de conocimiento autogestionado a partir de la acción. La pedagogía colectiva implica múltiples métodos de trabajo según los contextos, se basa en la idea de la práctica colaborativa y de la creación y el aprendizaje como proceso compartido y comunitario.
Por otro lado, consideramos esencial que la enseñanza pueda abordar la complejidad del mundo actual, el carácter multidimensional de las problemáticas sociales, la intromisión en la vida académica de múltiples y variadas fuentes de información que, a menudo, contradicen mensajes y dificultan la propia gestión del conocimiento en el alumnado y en el profesorado. La llamada sociedad de la información también puede favorecer la sociedad de la ignorancia, tal como aparece en la obra de Brey, A (2009).

Una metodología basada en el trabajo por proyectos integrados

Una de las metodologías que se utiliza en Florida Universitària es el trabajo por proyectos que los y las estudiantes tienen que desarrollar mediante el trabajo cooperativo. Los proyectos responden al interés relacionado con la práctica profesional, puesto que tienen que responder a una situación real y, por lo tanto, tienen una aplicabilidad práctica en el futuro inmediato de las y los estudiantes.
Los Proyectos Integrados permiten nuevas metodologías de trabajo. Se organizan grupos dirigidos por un asesor/a, y realizan un trabajo cooperativo y las y los compañeros de equipo asumen la responsabilidad de sus estudios. Estos proyectos tienen como objetivo la formación personal, social y profesional del alumnado para que sean capaces de afrontar los retos laborales. La finalidad del proyecto es capacitar para que acepten su propia formación, trabajen en equipo, dirijan los proyectos, tomen las decisiones, negocien y se comuniquen. 
Este nuevo modelo implica cambiar el modelo tradicional de educación por otro que promueve la autonomía del alumnado. Supone también el cambio y diversificación de los roles y funciones del profesorado y del alumnado. Incluso se le atribuye la función de asesor/a  puesto que se encargará de dirigir y orientar al alumnado. Además, los contenidos no se presentan de forma aislada sino que se presentan a través de un planteamiento interdisciplinar, promoviendo la relación entre varias áreas de conocimiento.
A través del “Proyecto Integrado” se desarrollan las competencias específicas de las asignaturas del curso, y las competencias transversales asociadas a los títulos: trabajo en equipo, comunicación efectiva, resolución de conflictos, y liderazgo, principalmente. Todas las asignaturas dedican un 25% de sus horas al desarrollo de este y todo el alumnado está obligado a realizarlo, puesto que la nota final obtenida en el proyecto se utiliza en cada asignatura como parte de su calificación individual. 
Como podemos observar en la figura siguiente, el Proyecto Integrado se lleva a cabo en grupos de estudiantes que trabajan en equipo y es evaluado de manera unificada por todo el equipo docente implicado en el mismo. Los equipos de trabajo, configurados por el asesor/a o tutor/a de proyecto, están formados por grupos de 5 a 9 estudiantes. Cada equipo será coordinado por uno/a  de sus miembros.
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El profesorado del grupo participa de manera coordinada en el Proyecto Integrado y su gestión corresponde al profesor/a tutor/a de proyecto. Además se ha creado una comisión de coordinación que se reúne de manera mensual; se trata de la Unidad Gestora del Proyecto Integrado (UGPI), formada por las y los coordinadores de los cursos de las diferentes titulaciones, como escenario para compartir experiencias, coordinar y revisar los proyectos, así como de solucionar las diferentes problemáticas o situaciones que se dan en los grupos. Es en este marco de trabajo colaborativo donde el profesorado de diferentes ámbitos expone sus necesidades y desde donde se trata de dar respuesta didáctica en las propuestas realizadas.

Sistema de evaluación del Proyecto Integrado

La nota del proyecto supone el 25% de la nota de las asignaturas que participan. Es una nota única para cada alumno/a y es la misma para todas las asignaturas. La evaluación se realizará, en cada uno de los semestres, siguiendo los instrumentos siguientes:
Informe de planificación(15%). Este documento se realiza al inicio de un proyecto, y en él se especifican los objetivos generales y específicos, y se describe la planificación y la organización del trabajo, los recursos, las tareas y la temporalización. La evaluación la realizan el/la coordinador/a y el profesorado con una rúbrica de evaluación creada para este propósito.
Informe final(40%). Es la Memoria final del proyecto que se entrega a finales de cada semestre. Para su elaboración es necesario recopilar previamente todo el material que se ha trabajado durante el Proyecto Integrado. En el informe final se incluiye el marco teórico, la metodología, la descripción de los resultados y de las conclusiones, además de la bibliografía consultada. La evaluación se realiza por el/la coordinador/a y el profesorado en base a una rúbrica de evaluación del trabajo escrito.
Presentación del Proyecto (20%). A finales de cada semestre los grupos exponen su proyecto con una presentación con diapositivas o un póster a un tribunal que lo evaluará. Este tribunal está formado por el coordinador/a de el grupo y, al menos, dos profesores/as que han impartido clase en el grupo, y se realiza en base a la rúbrica para la evaluación de presentaciones y pósteres.
Defensa oral individual(25%). Evaluación realizada por el/la coordinador/a y al menos dos profesores/as, que realizan preguntas individuales a los miembros del equipo. 
Por último hay que tener en cuenta el factor multiplicador individual(FPI), factor que resulta de la evaluación entre iguales realizada entre las y los miembros del equipo y consensuada con el/la profesor/a coordinador/a del grupo. El FPI se aplicará a las notas comunes del equipo, es individual para cada miembro del equipo y puede tener 3 valores posibles: 0’75 - 1 - 1’25.
Este es un aspecto que consideramos de relevancia puesto que, con la evaluación entre iguales del alumnado participa de manera activa en el proceso de evaluación. Para realizarla se ha diseñado un modelo de encuesta de evaluación para cada una de las competencias que se trabaja en cada curso (trabajo equipo, dominio de las Tics...) mediante las cuales el alumnado, de manera anónima se autoevalua y evalúa a los compañeros y compañeras de su equipo.
La nota del proyecto integrado formará parte de la evaluación final en la primera convocatoria de cada asignatura, y de la segunda de forma opcional (a decidir por lo/el alumno/a). 




Resultados y conclusiones

Para cada uno de los proyectos integrados realizados por nuestro alumnado, se desarrollan una serie de materiales que ayudan a visualizar la experiencia enseñanza-aprendizaje de esta metodología y se encuentran accesibles en el blog de Florida Universitària.
Anualmente se organiza un Certamen de Premios a los mejores Proyectos Integrados, cuyos resultados y materiales presentados el curso pasado puede consultarse en la siguiente dirección: 
http://floridauniversitariablog.wordpress.com/concurso-pi/
A continuación exponemos algunos de los resultados conseguidos después de cuatro años de experiencia de este modelo educativo:

1. La realización de los proyectos supone una experiencia de aprendizaje real basada en el desarrollo de competencias profesionales y el trabajo entre iguales. Además, se consigue realizar un aprendizaje significativo y socioconstructivo, ya que los proyectos están relacionados con la realidad social y, además, se han generado recursos prácticos de aplicabilidad inmediata para su futuro profesional, lo que permite alcanzar un elevado grado de transferencia del saber adquirido.

2. Desde el punto de vista pedagógico: en este modelo varias disciplinas convergen y se integran en un mismo proyecto, logrando la transferencia armónica de los aprendizajes con el paradigma de la complejidad (se integran conocimientos de materias diversas). La institucionalización en la organización del centro de un espacio permanente de colaboración favorece el trabajo colaborativo y permite dar solución a las diferentes necesidades pedagógicas.

3. Desde el punto de vista metodológico, cabe destacar el protagonismo del alumnado en su proceso de aprendizaje a través de la investigación, la cooperación entre iguales, y el desarrollo de diferentes roles (coordinador/a, expertos/as...). En el aula se han generado dinámicas de trabajo prácticas y motivadoras, se han utilizado metodologías diversas y se ha generalizado el uso de las NTIC en todas las materias como recurso pedagógico motivador e innovador. Todo esto ha provocado un cambio profundo en el rol del docente que trabaja de manera cooperativa compartiendo un proyecto de trabajo común.


Las conclusiones más significativas de la experimentación de este modelo son:

1. Se valora la importancia que tiene el hecho de generar espacios de trabajo compartido entre el profesorado, por ello, pensamos que el cambio en el modelo organizativo basado en unidades docentes de titulación frente a una separación departamental, ha generado una mayor comunicación y ha facilitado enormemente el trabajo compartir las y los docentes. Sin embargo, cabe comentar que el desarrollo del proyecto requiere de un importante esfuerzo de coordinación y dedicación del profesorado implicado, que no está exento de dificultades, ya que se deben crear escenarios (espacios-tiempo) comunes que no siempre resultan factibles, los lenguajes profesionales, unificar criterios, etc. La valoración que el profesorado hace en las encuestas de valoración del Proyecto Integrado, que cada curso se pasa a la totalidad del profesorado de Florida Universitària es positiva.

2. Desde el punto de vista del alumnado, hemos podido comprobar que mientras elaboraban sus proyectos están participando en un proceso complejo en el que intervienen cuestiones tan profundas como: la identidad del equipo y la relevancia de la función docente, la discusión sobre los múltiples lenguajes con los cuales podemos comunicar o enseñar (narrativa, audio, video...), la creación de recursos como construcciones abiertas, que invitan a la participación ya la interrogación. ... Y, finalmente, se ha podido comprobar la trascendencia social del trabajo generado ya que, no sólo se han divulgado conocimientos, sino que se han compartido productos, recursos y experiencias, con el objetivo de que todos y todas se puedan enriquecer con los productos realizados. 

3. La valoración que el alumnado hace de los proyectos es positiva tal y como se desprende de los resultados obtenidos en la encuesta de valoración del proyecto integradoque se pasa a todo el alumnado de los grupos y que contestan de manera individual y anónima cuyo resultado global se especifica a continuación en la Tabla 1.

Tabla 1. Resultado de las Medias de las Encuestas de Valoración de Proyecto integrado de todos los Grupos y Cursos de los Títulos de Maestro/a de Educación Infantil y Primaria del año académico 2015-2016.
	
	PROYECTO INTEGRADO 

	GRADOS
	Curso
2015-16

	MEDIA DEL GRADO DE MAESTRO/A DE EDUCACIÓN INFANTIL 
	8,55

	MEDIA DEL GRADO DE MAESTRO/A DE EDUCACIÓN IPRIMARIA
	8,35

	TOTAL MEDIA
	8,45




4. El alumnado destaca el aspecto de relación y atención al alumnado, así como los objetivos y la evaluación. El aspecto que hay que mejorar en cursos futuros es la metodología, es decir, la aplicación y desarrollo del proyecto, el alumnado plantea mejorar la coordinación del profesorado y ajustar el volumen de trabajo del proyecto al tiempo y el valor del proyecto.

5. Como conclusión final se puede afirmar que la valoración de los resultados realizada por el equipo docente es muy positiva, tanto por la calidad técnica y de contenidos de los proyectos realizados, como por el cambio en el rol docente que se ha producido. Los resultados académicos obtenidos en los diferentes cursos son muy satisfactorios, tanto cuantitativamente, por las notas obtenidas en el proyecto, como cualitativamente, por el nivel de satisfacción en las valoraciones realizadas por los grupos.
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En el ámbito cooperativo forma parte de AKOE ESCUELA DE MAESTROS/AS entidad organizadora de diversas Jornadas de formación del profesorado de infantil, primaria y secundaria. 
Ha dirigido el monográfico “Escuelas Cooperativas” de Cuadernos de Pedagogía. Tiene publicados diversos libros de texto de Bachillerato y es coautor del libro “Ser maestros del siglo: competentes o inadaptados” (Andana Edicions). 


Nota Proyecto Integrado: (IP X 0,15 + IF X 0,40 + PO X 0,20) X FPI + DO X 0,25
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